
Додаток 37 до П<{щоження про розкриття інформації емітентами цінних папсрів 

Титульний аркуш 
Підтвердокую ідентичність електронноїта паперової форм інформації, гцо подається до Комісії, та достовірність інформації, наданоїдля 
розкриття\в загапьнодоступній інформаційній базі даних Комісії. 

Голова правління Флерко Максим Миколайович 

( посада) (підпис) (прізвище, ім'я, по батькові керівника) 

1.1. Повне найменування емітента :НУВ 

мп 

Річна інформація емітента цінних паперів 
за 2012 рік 

1. Загальні відомості 

Публічне акціонерне товариство "Бетонмаш" 

Дата 

1.2. ОрганізрційнОгправова форма емітента Публічне акціонерне товариство 

1.3. Ідентиф[ікацій|шй код за ЄДРПОУ емітента 00240052 

1.4. МісцезнЬходжрння емітента | 84105 Донсцька область м. Слов'янськ вул. Солодилова, буд.1 

1.5. Міжміський код, телефон та факс емітента (0626) 63-55-15, (06262) 3-83-71 
і ■ | 

1.6. Електронна поштова адреса емітента игІ8*@Ьеїопта8Н.сот 
] 
! I 
і 2. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

2.1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії 

2.2. Річна інформація опублікована у 

2.3. Повідомлення 
розміщено на сторінці 

номер та найменування офіційного друкованого видання 

упулу.ЬеіоптазЬ.сот 
(адреса сторімки в мсрежі Інтернет) 

Дата 

Дата 

Дата 



Додатокі 37 до Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів 

Підтверджую 
рожриття в 

Титульний аркуш 
ідентичність електронної та паперовоїформ інформації, що подається до Комісії, та достовірність інформації, наданоїдля 
ігальнодоступній інформаційній базі даних Комісії. 

Голова правління Флсрко Максим Миколаііович 

(посада) (підпис) 

МП 

(прізвище, ім'я, по батькові керівника) 

Дата 

1.1. Повне найменування емітента 

1.2. Організацрно 

1.3. Ідентифікіаційний 

1.4. Місцезнаходження 
! I 

1.5. Міжміськіій 

1.6. Електронні 

Річна інформація емітента цінних паперів 
за 2012 рік 

1. Загальні відомості 

Публічпе акціонерне товариство "Бстонмаш" 

-правова фррма емітента Публічне акціонерне товариство 

код за ^ДРПОУ емітента 00240052 

емітента 84105 Доиецька область м. Слов'яиськ вул. Солодилова, буд.1 

код, телефон та факс емітента (0626) 63-55-15, (06262) 3-83-71 

;а поштова адреса емітента игІ5І@Ье4опта5Ь.сот 

|2. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

2.1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії 

2.2. Річна інформація опублікована у 

2.3. Повідомлення 
розміщено на «[горінці 

номер та найменування офіційного друкованого видання 

тцлуте.ЬеІоптавЬ.сот 
(адреса сторінки в мсрежі Інтернет) 

Дата 

Дата 

Дата 



Зміст 
Відмітьте (X). якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента: 
а) ідентифїкаційні реквізити, місцезнаходження емітента; х 

б) інформ^ція про державну реєстрацію емітента; х 

в) банки, що оослуговують емітента; 
і ! X 

г) основні]види|діяльності; 
ґ) інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності; х 

д) відомості щсІдо належності емітента до будь-яких об'єднань підприємств; 
е) інформіція гіро рейтингове агентство; 
є) інформація про органи уйравління емітента. 
2. Інформація |ро засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв). х 

3. Інформація про чисельність працівників та оплату їх праці. х 

4. Інформація про посадових осіб емітента: 
а) інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента; х 

б) інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента. х 

5. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотків та більше акцій емітента. 
6. Інформація про загальні збори акціонерів. х 

7. Інформація про дивіденди. 
8. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент. х 

9. Відомості про цінні папери емітента: 
а) інформація про випуски акцій емітента; х 

б) інформація про облігації емітента; 
з) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом; 
г) інформація про похідні цінні папери 
ґ) інформація про викуп власних акцій протягом звітного періоду; 
д) інформація щодо виданих сертифікатів цінних паперів. 
10. Опис бізнесу. х 

11. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність емітента: 
а) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю); х 

б) інформація щодо вартості чистих активів емітента; х 

в) інформація про зобов'язання емітента. х 
г) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції х 

г) інформація про собівартість реалізованої продукції х 
12. Інформація про гарантії третьої особи за кожним випуском боргових цінних паперів. 
13. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного х 

14. Інформація про стан кс-рпоративного управління. х 

15. Інформація про випуски іпотечних облігацій. 
16. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття: 
а) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними 

облігаціями з цим іпотечним покриттям; 
б) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними 

облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, 
які відбулися протягом звітного періоду; 

в) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечНого покриття або включення нових іпотечних активів 
до складу іпотечного покриття; 

г) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів 
на кінець звітного періоду; 

ґ) відомості щодо підстав виникнепня у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають 
іпотечне покриття за станом на кінець звітного року. 

17. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами 
(договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття. 

18. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів. 
19. Інформація щодо реєстру іпотечних активів. 
20. Основні відомості про ФОН. 
21. Інформація про випуски сертифікатів ФОН. 
22. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН. 
23. Розрахунок вартості чистих активів ФОН. 
24. Правила ФОН. 
25. Фінансова звітність емітента, яка складена за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку 
26. Копія(ї) протоколу(ів) загальних зборів емітента, що проводились у звітному році (для акціонерних товариств) х 

27. Аудиторський висновс-к. х 
28. Фінансова звітність емітента, яка складена за міжнародними стандартами фінансової звітності х 
29. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими 

здійснюється шляхом пфредачі об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва). 
30. Примітки: - Відомості щодо належності ємітента до будь-яких об'єднань підприємств, оскільки 
емітент не входхть до1 таких об'єднань, 



Інформація про рейтингове агентство, оскільки рейтингування не здійснювалось, 
- Інформація про органи управління - не надається відповідно до п 1.5 глави 2 розділу V Рішення 
ДЦПФР від 1:9.12. 2006р. №1591. 
- : ІнфЬрмаіія про ос!іб, що володіютьЮ відсотків та більше акцій емітента, тому таких осіб ■: 

■ і ! станом на ЗЦ.. 12 . 2011р|. не має, 
- ' Інфррма:{іію про ди|віденди, тому що : дивхденди по результатах 2011 року 
нараховувалі*ісь та не сштачувались, 

інформація про похідн^ цхнні папери, 
Інфорйаюія про облігаціх емітента, Інформації про інші цінні папери, 

та у 2012 році не 

випущенх емхтентом, 
оскхльки перелхченх цхннх папери емхтентом не випускались, 

Інфррмація про викуп власних акцій протягом звітного періоду, : у зв'я^ку з тим, щоівикуп 
власних 

кцхх емхтента хснують у: 
акцій емітент у 2012 році не здійснював, 

- : Інформащія щодо виданих сертифікатів цінних паперів, оскільки форма а* 
без документарній формі, 
- І ■ Інфррмайія про гарантіх третьої Ьсоби за кожним випуском боргових цінних паперів, іоскільки 
гарантії трЬтіми особами не надавалиЬь, боргові цінні папери не випускались ,■ 

Інфррмаі|ія про випуски іпотечних іоблігацій, у зв'язку з тим, що такі облігаціх не 
івигїускались, 
/-■ : ІнфЬрмація про склад, структуруіі розмір іпотечного покриття, Інформація про наявність 
ііпрострочених боржникой строків ісплатиі чергових платежів за кредитними догіоворамиі 
нпозики), Прс ва вимоги 
„■іінформація: гіро випуски іпотечних сертифікатів та Інформація щодо реєстру 
ііоскільки) вказані операціх не відбувалйсь реєстру іпотечних активів не має 
;і- Основні відомості |про ФОН, їнформація про випуски сертифікатів ФОН, Інформація про 

(договорами : 
за якими ;забезпіечено іпотеками, які включено до складу іпофечногЬ покрйття; 

ігїотечнйх активів, 

іволодхют 
має. 

ь сфтифікатаі^и ФОН, Розрахунок івартості чистих активів ФОН, Правила ФОН,І оскільки ФОН не 

У 2:012 році юридичні особи не надавалй Товариству юридичні послуги. 

осіб, іщо 



3. Основні відомості про емітента 

3.1. Ідентифікаційні реквізити, місцезнаходження емітента 

З.І.І.Повненайменування Публічнеакціонернетовариство "Бетонмаш" 

3.1.2. Скорочене найменування ПАТ "Бетонмаш" 

3.1.3. Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

3.1.4. Область, район 
3.1.5. Поштовий індекс 
3.1.6. Населений пункт 
3.1.7. Вулиця, будинок 

Донецька область д/н 
84105 
м. Слов'янськ 
вул. Солодилова, буд.1 



3.2. Інформація про державну ресстрацію емітента 

3.2.1. Серія і номер свідоцтва А00 №729527 
3.2.2. Дата державноїреєстращї 03.07.1991 
3.2.3. Орган, що видав свідоцтво Виконавчий комітет Словя'нської міської Ради Донецької області 

3.2.4. Зареєстрований статутний капітал (грн.) 3256300.00 
3.2.5. Сплачений статутний капітал (грн.) 3256300.00 



3.3. Банки, що обслуговують емітента 

3.3.1. Найменування банку (філії, 
відділення банку), який обслутовує 
емітента за поточним рахунком у 
національній валюті 
3.3.2. МФОбанку 
3.3.3. Поточний рахунок 
3.3.4. Найменування банку (філії, 
відділення банку), який обслуговує 
емітента за поточним рахунком у 
іноземній валюті 
3.3.5. МФОбанку 
3.3.6. Поточний рахунок 

Філія "Центрально-міське відділення ПАТ Промінвестбанк в м.Горлівка 
Доненької області" 

334464 
26009301565607 
Філія "Центрально-міське відділення ПАТ Промінвестбанк в м.Горлівка 
Донецької області" 

334464 
26009301565607 



3.4. Основні види діяльності 

28.92 ВИРОБНИЦТВО МАШИН I УСТАТКУВАННЯ ДЛЯ ДОБУВНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІТА БУДІВНИЦТВА 
55.20 ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАСОБІВ РОЗМНЦУВАННЯ НА ПЕРІОД ВЩПУСТКИ ТА ІНПІОГО ТИМЧАСОВОГО 
ПРОЖИВАННЯ 
68.20 НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ ВЛАСНОГО ЧИ ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО МАЙНА 



^ ^ І ! ^ ^ ^ вд д І Яль„„ст і 
РЇГУТТТ ТТ-І' ~ „ . і ' • ■ Вид діяльності 

1 

Е^ ч в~ і = : = : : : : : - ї : і ; з =^ 

Номер ліцепзії 
(дозволу) 

Дата видачі 

1514.11.14-29.52.2 

Державний орган, що видав 

23.08.2011 Терироріальне управління Держгірпромиагляду по 
ІДонецькій області 

Дата 
закінчення дії 

ліцензії 
(дозволу) 

22.03.2012 
Тсрміндіїдозволузакінчивсяу2012птгі ч •' ' |Допецькій області 

[ія рооіт ПІЛВИТтгегтпї г,»Л^п„ ГГ~— ! ! ГГ-Дозвіл на виконания робіт підвищенної „ебсзпеки" 
3212.11.30-74.30.0 

Опис 
19.08.201 

металобрухту чорних мсталів ерерооку (АВ№611311 

Дсржавний комітет України з промислової безпеки, охорони 113 09 2012 
пращ та прничого нагляду Термін дії дозволу закіпчив™ „ 9пі -> „»..; п ■ ~ ' ' |праці та гірничого нагляду 

07.11.2012 
Опис 

Міиістсрство економічного розвитку і торгівлі України 05.07.2017 

Дозвіл иа виконання робіт нідвищеної пебезнеки 
1885.12.14-29.52.1 

1 3"0 8 '2 І ^ т о р а л ь н с унравління Держгірнромнагляду у Доиецькій 113.08.2017 
° П И С ЬказаниЙДозвілвиданийзам,стьДозволу;о32121130 І 4 - т ' 1 9 0 я ? п ' ^ " " " * " " ' ^ " " 7 " ° ' Н 

підвищеної „ебезпеки ™ н і з м , в , устаткувапня 1886.12.14-29.52.1 

Опис 
13.08.2012 

підвищеної небезпеки ^'«.ування (1887.12.14-29.52.1 ^ ^ ^ ^ і ^ і і = ^ = Ш = = 
Опис 

13.08.2012 

^ ^ ^ ^ 

Територ,альнеуправлінняДержгіРпромнаглядууДоиецьюй І13.08.2017 оолзсті I 

I 1 
Територіальне управлінпя Дсржгірпромнагляду у Доиецькій 113.08.2017 
ООЛЯ.СГІ I 



4. Інформація про засиовників та/або 
учасикі. е-Чеша „ кількість і вархість акціін ( р03. 1 у , а с т о к , п й в 

Найменування юридичної особи з 
учасника 

засновника та/або 

Трудовий колектиТ^авянского з а в о ^ т р ^ ш ^ 
производственного обьединения "Бетонмаш" 

Кодза 
ЄДРПОУ 

засновника 
та/або 

учасника 

Місцезнаходження 

Д/н 34320 Донецька область Слов янськии райои м. Слов'янськ вул. Солодилова, буд. ] 

Відсоток акцій 
(часток, паїв), які 

належать засновнику 
та/або учаснику (від 
загальпої кількості) 

Прізвище, імя, по батькові фізичної особи 
Серія, номср дата видачі та наймснування органу, який видав паспорт 

0.000000000000 

Відсоток акцій 
(часток, паїв), які 

належать засновнику 
та/або учасиику (від 
загальної кількості) 

0.000000000000 
Усього| 0.000000000000 



5. Інформація про чйсельність працівників та оплату їх праці 

1 Середніооблікова чисельність ііі.татних працівників облікового ск|ладу Товариства за 
2012р. стансівить - 415 осіб, що становить на 27 більш ніж у 2011 роЬ;і-388 осіб. 

Середньсюблікова чисельнїсть позаштатних працівникїв та осіб, щр працйють з]а 
сумісництвом - 10 осіб, що у порівнянні з 2011 роком на 1 особу менше.] 

У 2012 р. на підцриємстві не міє робітників, які працювали на у^овах ̂ ніеповного 
робочогс часу. | ■ . 

Фонд]оплати праці| за 2012р. склав]13973,0 тис. грн. У порівняннх з: 201]1 роком 
(8554,1 тис.ігрн.) фс]нд оплати праці збільшився на 5418,9 тис. грні (на 6ІЗ,3 %) . 
Збільшення фонду опла|ти праці здійс]нювалось за рахунокі збільшення офновної]і додатковох 
заробітної плати, та ]заохочувальнихі "іікОмпенсаційних виплат. Основною причйною змін у: 
фонді оплати праці є збільшення штатнйх робітників, збхльшення тарифних ;ставок та 
окладів. , I I • 

I . і I : . ' ■■ • « ■ I ' ' ■ '■•■ > 

В нарлхдок зростання продуктивнрстх працх вхдбулося зростання дрдатковох оплати,. ;: 
також маіло місце зро^тання розміру| разових премій та компенсаційних] виплат. . ': 
Щодо оплати праці. ] ] . ■ : ; 

На ПАТ "Ветонмаш"|для робітникі^ ; застосовуються дві форми оплати] праці :| відрядно ~: 
• ""'̂ еміальна (застосовуфться в основнйх цехах: сталеливарному цеху, ЦМК, склаідальному 
цеху, механічному цех^, РЕМЦ, інстру^ментальний цєх) , і почасово - преміальніа (у і 
допоміжних цеках). ] 

Для оплати праці ррбітників-погоідинників,: зайнятих |на допоміжних]роботах, робота 
,яких за свохм змістом ]не відрізняєтьіся:від роботи службовців або фахівців на заводі 
введена система посадорих окладів. Вихідною базою обчислення тарифних ставок з ойлати і 
праці робхтників різноро рівня;кваліЬікації є ставка першого тарифноі?о розряду, яка 
встановлюється з урахуванням необхідності державної гарантії забезпечення мінімальної , 
заробітної' плати. Ця тарифна ставка є відправною точкою, для визначен]ня тарифних ;ставок 
I (окладів) прашівників,|які виконують;найпростіші роботи і не тарифікуртьсяіза 
розрядами,] і фля побудови системи тарифнйх ставок робітників за розря|цами тарифноії 
сітки і схеми 

Для визна' 
]посадових окладів керівників, фахівціві службовців. ] . • : 
іізння величини тарифної іставки по кожному розряду, тарифну ставіку першого і 

розряду в нормЬльних уьіови праці, пе£емножують на міжкваліфікаційних коефіціієнт згідно 
|галузевогоіпфлрження. ] { | : I і ' ' 

Для управлхнського рерсоналу введ|ена коефіцієнтна система оплати праці, яка 
залежить від орсягу випуску товарнох продукціх, частки фонду оплати праці у випуску 
""варної проду|щії, сер^дньої заробіткої плати та серєдньооблікової чйсельності ] • 
Іпрацхвникхв промислової 

Заробітна плата за відпрацьований 
Для того щоб індивідуально нарахувати 

і 

дхяльностх пхдприємства. I . " ' ' ; 
час нараховується всім категоріям працівників. 

і : : : • • тарифний •заробіток робітникам, дрстатнво знати 
фактично відпр^цьований]час (за табелем) почасових і тарифну ставку. Мд.сячна Ітарифна 
ставка визначаєрься щля^ом перемноження годинної тарифної ставки на норму годіин ро'боти і 
срдного робітника в місяць. Працівникам :зї відрядно-прєміальною систємоіЬ; праці: 
арахування проводиться ]за виконаний о]бсяг робіт з урахуванням встановлених інЬрм часу і 
озряду. Показники премі]ювання і розміри премій визначаються положенняьк про 

гїреміювання. I ] . I : . ' ; • ■ ; ' 
Оплата праці учнів за час їх навчання здійснюється згідно з Положецням про оплату 

■праці під час виробничогр навчання, затверджене постановою Кабінету МіцістрівІУкраїни з 
2:8.06.1997 р'оку N 7 00, крлєктивного договору. | ; ; 

Щрдо управлінського персбналу. ] : : 
I До управлінаького персоналу відносяться такі посади: ] 

Грлова правлхння ] і . ■ . I : • 
Заступник голови правління I ■ : 
Головний радник ] : і 
■Директор комерціиний ] . : ; 
Дирєктор технічнйй I і : I : ! 

I і і I ' ■ : 

Головнии бухгалтєр ] | : ■ : 
Гоіловний екон'оміст I ' I | . ' ! 



Начальник розрахункового вхдділу 
Головний' механік 
Головнийі енєргетик заводу ; : 

Начальник тє.хнологіч^ого відділу 
'Начальник іьструментального цеху ; ; 
Начальник кснструкторського відділ^ | . ; . 
Начальник відділу ма^кєтингу і збуту : | ' ; : 
Начальник відділу ВМІІП ■ ■ 
Начальник транспортно|го цеху I ' ; ; ; : 
■ Начальник ПДЗ ; ' ! ; : . 
Начальник сталеливарнрго цеху | 
Начальника ЦМК ! ; 
Начальника механхчногр цеху ■ | 
Начальник РЕМЦ \ ' ■■ і 
В.о.начальника відділу перслективного |проектування, створення і впровадженйя новох 
техніки ! ' ■ ; ■ ; 
Начальник; юридичного рідділу ! ; 
Начальникі відділу кадрів | 
Начальник; фін|ансового | відділу : . ; і 
Яачальник; ПЕО ! | ' ; ' 
.рівник проєкту по АСБУ | : I 

Начальник! СЕЕ ' ■ . | . ■ ; ; 
Начальник!ОІТ | ; | 
В.о.начальника ОТК | ; | | : ; 
НачальникІЦПА, | . ! : ! ■ 
Начальник-слукби охороки гіраці; | ; : ! : 

^ромадськрго харчування; : : 
відпочинку "Сосенки" I ; 

Зав. службою 
Директор бази 

Система зархочення для| управлінськогр; складу на Товаристві не викорифовуєігіся. ! 

Щодо кадрової Іполітикиі | | : : I 
Кадрова псілітика Товариства є складовою :частиною усієх управлінЬької і т'Іа 

виробничоїіполітики. їх головна мета|- забезпєчення усіх видів діяльнрсті підприємстваI 
|кваліфікованим та компєітентним персоналом. | . 

Кадрова попітика піідприємства будується на таких положеннях: I 
р основндр конкурентною! перевагою підприємства є його працівники; 

! о підприємство прагне с}гворити єдиний згуртований колектив професіоналів 
[високого рівня: I ■■ ! ' і : : ; 

успхх підприємства залежить від зусиль кожного працівнйка, його 
гірофесіоналізму, активнрсті та хніціаі?йв!ності, : прагнення іпідвищувати рвій; пррфесійний 
рівень; ; I ' ■ ' I ■ ■ : і 
I ! • ! 1 : : ■ ■ . I ' ; і ' : 

| о дхдприємство іпрагне забезпечити ;максимально сприятливх умовидля 
іяльності кожніого працівника і досягнення найбільш високих результатів діяльіності;; 

, о гкдприємса>во піклується ;про своїх працівників; -
I \о яідприємстіво і; його працівники ростуть і розвиваються райом, івоіни - : 
нероздільне I цілє. . ! | ■ ■ - . ; ' ■ 

I I : ■ і ■ ' ; : Протягом 2012р. відб;улися такі змі|ниу кадровому складі робітників | товариЬтва:; 
- прийнято на роботу; - 269 особа, рк>; у порівнянні з 2011 на 28 осіс? більіпе (у 2011 

році прийнято на роботу £41 особа). Прийняття на роботу на знов створенні робочі міста 
е відбувалрсь; 

- 233 осіби, що у порівнянні з 2011 роком на 22 особи менше (у 201І 
55 осхб) } Звільнення працівників відбувалось за власним бажанням - 142 

особи, за порушенням тру^овох дисципліі}да - 4 особи, ті інше. За не відпрвідності 
займаної посади звільнені не було, \ ! ї : 

I 3 метою забєзпечєння^необхіднох кв^ліфікаціх працівників на підприємстві гірийнята 
програма підготсвки, перрпідготовки та |підвищення кваліфікаціх кадрів. Підпрйєкство: 
виробляє навчання за 11 сіпеціальностями, їиляхом укладання договорів на навчаннія з 
працівником та укладенням трудовох угод'и з інструктором виробничого та теоретичного! 

- звхльнено 
році звільнєно 



навчання. У середньому навчання триває від 2 до 6 місяців. Після зарсінчення навчання 
працівниковї присвоюється відповідйий розряд, згідно з протоколом з^сідання 
кваліфікаціиної комісії. 

Щодо при^ому на роботу. ■ : 
Прийняття працівників на підприємство проводиться шляхом укладення письмових 

строкових трудових дрговорів. ; | | " | 
Прєтендент, який потребує працє|влаштуванні, звертається у віддіф: кадрів і 

представляє наступні |документи: I | . ' М ; , 
а) паспорт а5о інший Іцокумент, що прсвідчує особу; | : 
б) трудову к.дажку, за| винятком випадків, коли працівник поступає на роботу;впєрщє або 
на умовах сумісництва|; I : ; -
в) документ про освіту, кваліфікацііо або наявність спєціальних знань| - при;вступі на 
роботу, що вимагає спєціальних знань або спеціальної підготовки; 
г) страхове с:відоцтво|державного пейсійного страхування; ; 

військового обліку - для івійськовозобов'язаних і осіб, |які лідлягають 
їйськову флужбу. I I . ; ; : 

Претендевти на посаду керівників або спеціалістів представляють резюмє ;(коро;ткий 
виклад анкетних даних,| професійної та особистіснох характеристики, відбмостієй про 

д) документи 
призову на в 

лосвід роботи '), бажангі також рекомендаційні листи з попєреднього місідя роботи. 
I : : 

Прєтейдент на робрче мхсце направляється вхдділом кадрів безпосерєдньо на 
співбесіду і узгодження питання прийому до кєрівника структурного підроздїлу. 

Претенденг, прийом якого узгоджє|ний керівником структурного підрфзділу,: проходить 
первинне оформлення у 
огляд). 

Перевйжне 
спеціальності 

вхддхлх кадрхв! (заповнєння анкєти, напрямок напопереднє медичнии 

право маіоть особи з ПОВНОКУ вищою освітою та досвідом рфботи з \ конкретної; 

Щодо "соціальних пакєтів". . I : : 
■ і ' ■ 

"Соціальні| пакети", якими користуються робітники Товариства: | 
- оплата лікарняних листів, у разі тймчасової непрацездатності Г 
- надання щорічної відгіустки | | ' . ■ : 

ітковох відпустки за шкхдливї умови праці, додаткової відпустки: 
ї(кі мають Ідітей | ■ ' 
зок в ДЗУОО "Орлятко" з|а: пільговою ціною | 
іоставка їграцівників наі підприємство 

- надання дода 
Іпрацівникам, я 
і- надання путі 
- бєзкоштовна 
К- надання г^уртржитку | • . 

іезкоштовні послуги мобільного зв'язку 
(- безвідсотковий кредит I 

Соціальні гараь|тіх та пільги. 
I Адміністраиія спіль^о з профспілкрвим комітетом розглядають питанні? прйдб;ання 
путівок для,санаторного |лікування працівників підприємства на підставі|медичнйх 
рекомендацій. | , ! : ' 

Путівки і для і оздоровлієння дітей в з|аводському дитячому оздоровчому таборі,! 
працівникам ІпідЬриємств, що знаходятьсія в безстрокових трудових правовідносинах з '■. 
п|ідприємством, биділяютьфя Іразіна рік у розмірі до 15% від повної вар(тості:. 1 

Для працавників ПАТ ГБетонмаш", що| знаходяться з підприємством у сфокових трудових 
правовідносинах, представляються знижкііі: на ціни на проживання на базі в|ідпочинку 
"росонки", в: розмірах згідно з виданимIпо підприємству наказом. I ; : 
I Адміністрація надає фатеріальну допомогу працівникам пїдприємства. | : : 

Послуги велсстоянки 4о зберіганню велосипедів працівників заводу, пІд час іхх 
роботи, надаються безкоштовно:. I ! : Ж 
I У зв'язку з територіЦльною віддаленїстю проживання працівників підприємства, ":, 

проводити їх|доставку на Іроботу і з робртй, автобусом, що налєжить ПАТ І'Бетонмаш". ';. 
Здійснюється по мірі кожливості фін|ансова підтримка молодіжної організацїх; ПАТ ; 

"Ветонмаш" у 'Діяітьності, Іспрямованої на! культурно-соціальний розвиток молодих : 
працхвників пхдп; 
I Проводиться, 

иємства. 
по мірі можливості, фінансова підтримка Ради ветеранів |ПАТ "Бетонмаш". 



Здійснюються виплати одноразової допомоги молодим спеціалістам, | у розмірі, 
перєдбаченому чинним законодавством України. | 

Розробляються заходи щодо полііішення умов праці жінок на підпри^мстві.; 
Оргаі^ізовується гіроведення кульітурно-масових, фізкультурних та оздоровчих заходів 

■для працівників підприємства і членів їх сімей. 



6. Інформація про посадових осіб емітента 
6.1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб 

6.1.1. Посада Голова Наглядової Ради 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові Пишняк Георгій Павлович 
фізичної особи або повне 
найменування юридичної особи 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи д/н 
(серія, номер, дата видачі, орган, 
який видав ), абр ідентифікаційний 
код за ЄДРПОУ юридичної особи 

6.1.4. Рік народження 1948 

6.1.5. Освіта 1991 р. Київська вища школа міліції, кваліфікація юрист. 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років) 12 

6.1.7. Найменування підприємства та начальник служби безпеки ЗАТ "Бетонмаш". 
попередня посада, яку займав 

и.і.8. Опис Інформація щодо прав, обов'язків та компетенції Голови Наглядової Ради. 

Голова Наглядової Ради як (її член має право: 
брати участь (очолювати) у будь-яких засіданнях менеджменту Товариства; 
отримувати повну, дострвірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх 

функцій. Знайомитися із доКументами Товариства, отримувати їх копії. Вищезазначена інформація та документи 
надаються членам Наглядової ради протягом 5 (п'яти) робочих днів з дати отримання Товариством відповідного 
запиту. 

вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради; 
надавати у письмовій формі зауваження на рішения Наглядової ради; 
отримувати винагороду та компенсаційиі виплати, пов'язані із виконаиням функцій члеиа Наглядової ради. 

Голова Наглядової Ради як її член зобов'язаний: 
діяти в інтересах Товари<:тва добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти 

добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумліиність, обачливість та належну обережність, які були 
б в особи на такій посаді за прдібних обставин; 

керуватися у своїй діяльцості чинним законодавством України, статутом Товариства, цим Положенням, 
иими внутрішніми докумертами Товариства; 

виконувати рішення, прййняті Загальними зборами та Наглядовою радою; 
дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладення правочинів, щодо вчинення 

яких є заінтересованість; 
дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження 

інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати комерційну таємницю, конфіденційну та інсайдерську 
інформацію, яка еТала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають 
доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

утримуватися від дій, які можуть призвести до втрати незалежним членом Наглядової ради своєї 
незалежності. У разі втрати незалежності член Наглядової ради зобов'язаний протягом 5 (п'яти) робочих днів 
повідомити у письмовій формі про це Наглядову раду та Правліиня; 

Члени Нагляд|>вої ради несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані 
Товариству їх винними діями (бездіяльністю). Не несуть такої відповідальності члени Наглядової ради, які 
голосували проти рішення, яке призвело до збитків Товариства, або не брали участі у голосуванні. 

Члени Наглядрвої ради, які порушили покладені на них обов'язки, несуть відповідальність у розмірі збитків, 
завданих Товарис|ву, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством 
України. 

При визначенні підстав та розміру відповідальності членів Наглядової ради повинні бути прийняті до уваги 
звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи. 

розглядати позови членів Товариства про відшкодування завданих їм збитків на підставі рішення Загальних 
зборів. 

Як Голова Наглядової Ради очолює вирішення питань, що належать до компетенції Наглядової Ради , а саме: 
- затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю 



Товариства; 
- підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату 'їх проведення та про включення 
пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 
- прийняття рішення про гіроведення чергових та позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів або за 
пропозицією Правліиня; 
- прийняття рішення про гіродаж раніше викуплених Товариством акцій, на суму, що не перевищує 25 відсотків 
вартості активів за данимй останньої річної фінансової звітності Товариства; 
- прийняття рішення про ррзміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 
- прийняття рішення про вйкуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 
- затвердження ринкової вартості майиа у випадках, передбачених законодавством; 
- затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами Правління, 
встановлення розміру їх винагороди; 
- прийняття рішення про відсторонення голови Правління від виконания його повноважень та обрання особи, 
яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови Правління; 
- обрання та припинення повноважень голови і членів іиших органів Товариства; 
- обрання реєстраційної комісії; 
- обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру 
оплати його послуг; 
- визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати 
"ивідендів відповідно діючому законодавству України; 

іизначення дати складення переліку акпіонерів, які мають бути повідомлеиі про проведення Загальних зборів 
акціонерів; 
- вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про 
заснування інших юридичних осіб; 
- прийняття рішення про вчинення значного правочину, якшо ринкова вартість майна або послуг, що є його 
предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 
Товариства 
- визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе 
зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 
- вирішення питань щодо злгіття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства, якщо Товариству 
належить більш ніж 90% простих акцій підприємства, шо приєднується, і таке приєднання не спричиняє 
необхідності внесення змін до Статуту Товариства; 
- прийняття рішеїшя про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що 
укладатиметься з ним, встанрвлення розміру оплати його послуг; 
- прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або 
депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру 
оплати його послуг; 
- чадсилання згідно вимогам діючого законодавства пропозицій акціонерам про придбання особою значного 

.кета акцій Товариства. 

Перелік посад, які: обіймав протягом своєї діяльності: робітник органів внутрішніх справ, начальник служби 
безпеки, директор. 

Єдиректором ТОВ "ТИАРА". Місцезнаходження підприємства - 84111, Донецька обл., м. Слов'янськ, вул. 
Горова, 103. 

Підстава призначення - Призначено на посаду члена Наглядової ради терміном на 3 роки рішенням Загальних 
зборів акціонерів (Протокол № 2 від 29.03.2012 р.). 

Рішенням Наглядової ради ПАТ "Бетонмаш" (протокол №1 від 29.03.2012 р.) переобраний на посаду Голови 
Наглядової ради терміном на 3 роки. 

Винагорода, як Голові Наглядової Ради, в 2012 року не виплачувалась. 

Посадова особа не має непогашеної судимості за корисливі та посадові злочини. 

Посадова особа не надала згоди на оприлюднєння її паспортних даних. 



6.1.1. Посада 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові 
фізичної особи або повне 
найменування юридичної особи 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи 
(серія, номер, дата видачі, орган, 
який видав), або ідентифікащйний 
код за ЄДРПОУ юридичної особи 

6.1.4. Рік народження 

6.1.5. Освіта 

Голова Ревізійної комісії 

Бондарєв Олександр Іванович 

д/н 

1957 

1984 р. Донбаська державна машинобудівна академія, 
підйомно-транспортне обладнання і машини, інженер механік. 

21 6.1.6. Стаж керівної роботи (років) 

6.1.7. Найменування підприємства та головний конструктор ЗАТ "Бетонмаш" 
попередня посада, яку займав 



6.1.8. Опис Інформація щодо прав, обов'язків та компетенції Голови Ревізійної комісії. 

Права: 

отримувати від посадових осіб Товариства інформацію та документи, необхідні для належного виконання 
покладених на неї функцій; 

отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб та працівників Товариства щодо питань, які 
належать до компетенції Ревізійної комісії, під час проведення перевірок; 

оглядати приміщення, де зберігаються грошові кошти і матеріальні цінності, та перевіряти їх фактичну 
наявність; 

ініціювати проведення позачергового засідання Наглядової ради (у порядку передбаченому Положенням "Про 
Наглядову раду Публічного акціонерного товариства "Бетоимаш") з метою вирішення питань, пов'язаних із 
виникненням загрози суттєвим інтересам Товариства або виявленням зловживань, вчинених посадовими 
особами Товариства; 

вносити пропозиції щ о ф усунення виявлених під час проведення перевірки порушень та недоліків у 
фінансово- господарській діяльності Товариства; 

залучати для участі у проведенні перевірок, у разі необхідності, професійних консультантів, експертів, 
аудиторів. 

Обов'язки: 

Очолювати та організовувати роботу Ревізійної комісії; 
скликати засідання Ревізійної комісії та головути на них, затверджувати порядок денний засідань, 

організувати ведення протоколів засідань Ревізійної комісії; 
доновідати про результати проведених Ревізійною комісією перевірок Загальним зборам та Наглядовій раді; 
відповідати за інформаційне, технічне та протокольне забезпечення діяльності Ревізійної комісії. 
організовувати проведення планових та позапланових перевірок фінансово- господарськоїдіяльності 

Товариства; 
своєчасно складати висновки за підсумками перевірок та надавати їх Загальним зборам, та/або Наглядовій 

раді, та/або Правлінню, та/або ініціатору проведення перевірки; 
доповідати Загальним зборам та Наглядовій раді про результати проведених перевірок та виявлені недоліки і 

порушення; 
негайно інформувати Наглядову раду та Правліиия про факти шахрайства та зловживань, які виявлені під 

час перевірок; 
здійснювати контроль за ^суненням виявлених під час перевірок недоліків і порушень та виконанням 

пропозицій Ревізійної комісії по їх усуненню; 
вимагати скликання позачергових Загальних зборів у разі виникнеиня загрози суттєвим інтересам 

Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами Товариства. 

Перелік посад, які обіймав протягом своєї діяльності: інженер-конструктор, начальник виробничо -
диспетчерського бюро, начальник цеху, технічний директор, начальник відділу перспективного проектування та 
впровадження нової техніки, ґоловний конструктор, начальник виробничо - диспетчерського відділу. 

На інших підприємствах посад не обіймає. 

Підстава призначення - Призначено на посаду члена Ревізійної комісії терміном на 5 років рішенням Загальних 
зборів акціонерів (Протокол ЛЬ 2 від 29.03.2012 р.) 

Рішенням Ревізійної комісії (протокол № 1 от 29.03.2012 р.) обраний на посаду Голови Голови Ревізійної комісії 
терміном на 5 років. До цього посаду Голови ревізійної комісії обіймав Шевцов Б.І., повноваження якого 
припинені за рішеиням Загальних зборів акціонерів від 29.03.2012р. (Протокол № 2). 

Винагорода, як Голові Ревізійної комісії, в 2012 року не виплачувалась. 

Посадова особа не мас непогашеної судимості за корисливі та посадові злочини. 

Посадова особа не надала згоди на оприлюднення и паспортиих даних. 



6.1.1. Посада Член Ревізійної комісії 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові Новак Костянтин Леонідович 
фізичної особи або повне 
найменування юридичної особи 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи д/н 
(серія, номер, дата видачі, орган, 
який видав ), або ідентифікаційний 
код за ЄДРПОУ юридичної особи 

6.1.4. Рік народження 1961 

6.1.5. Освіта Донбаська державна машинобудівна академія, 1984 р., 

підйомно-траиспортне обладнання і машини, інженер механік. 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років) 25 

1.7. Найменування підприємства та Начальник ремонтно-механічного цеху ЗАТ "Бетонмаш" 
попередня посада, якузаймав 



6.1.8. Опис Інформація щодо прав та обов'язків Члена Ревізійної комісії. 

Права: 

в межах покладених на нього обов'язків отримувати від посадових осіб Товариства інформацію та документи, 
необхідні для належного виконання покладених на неї фуикцій; 

в межах своєї компетенції отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб та працівників 
Товариства шодо питань, які належать до компетенції Ревізійної комісії, під час проведення перевірок; 

в межах покладених на нього обов'язків оглядати приміщення, де зберігаються грошові кошти і матеріальні 
цінності, та перевіряти їх фактичну наявність; 

вносити пропозиції щодо проведення позачергового засідання Наглядової ради з метою вирішення питань, 
пов'язаних із виникненням загрози суттєвим інтересам Товариства або виявленням зловживань, вчинених 
посадовими особами Товариства; 

вносити пропозиції щодо усунення виявлених під час проведення перевірки порушень та недоліків у 
фінансово - господарській діяльності Товариства. 

Обов'язки: 

- брати участь у перевірках та засіданнях Рєвізійної комісії; 
- завчасно повідомляти про неможливість участі у перевірках та засіданнях Ревізійної комісії із зазначенням 

ичини відсутності; 
- дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження 
інформації з обмеженим доступом; 
- не розголошувати комерційну таємницю, конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у 
зв'язку із виконанням обов'язків члена Ревізійної комісії, особам, які не мають доступу до такої інформації, а 
також не використовувати ії у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 
- надавати Ревізійній комісії, Правліиню, Наглядовій раді, Загальним зборам повну і точну інформацію про 
діяльність та фінансовий стан Товариства у вигляді звітів Ревізійної комісії. 
- нести відповідальність за достовірність, повноту та об'єктивність викладених у висновках Ревізійної комісії 
відомостей, а також за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків. 

Перелік посад, які обіймав протягом своєї діяльності: інженер - механік, начальник цеху, голова комітету 
профспілки. 

Посадова особа є Головою комітету профспілки ПАТ "Бетонмаш": 84105, м. Слов'янськ, вул. Солодилова, буд.1. 

Посадова особа обрана на посаду члена Ревізійної комісії на строк - 5 років рішенням Загальних зборів акціонерів 
( Протокол № 2 від 29.03.2012 р.). До цього, членами ревізійної комісії були Шевцов Б.І. (голова), Вербоноль В.С., 

ідиш О.Р. Повноваження Шевцова Б.І. та Вербоноль В.С. припинені за рішенням Загальних зборів акціонерів 
від 29.03.2012р. (протокол №2). 

Винагорода, як члену Ревізійної комісії, в 2012 року не виплачувалась. 

Посадова особа не має непогашеної судимості за корисливі та посадові злочини. 

Посадова особа не надала згоди иа оприлюднення 'ії паспортних даних. 


